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1 conocimiento de lo humano debe ser a la vez

mucho mas cientifico, mucho mas filoséfico y en
fin mucho mas poético de lo que es. Su campo de
observacién y de reflexiéon es un laboratorio muy
extenso, el planeta Tierra en su totalidad, su paso, su
devenir y también su finitud, con sus documentos
humanos que comienzan hace seis millones de afios.
La Tierra constituye el laboratorio tinico donde, en el
tiempo y en el espacio, se han manifestado las
constancias y las variaciones humanas -individuales,
culturales, sociales: todas las variaciones son
significativas, todas las constancias son fundamenta-
les.

Edgar Morin, EIMétodoIV. La humanidad dela humanidad.

Educar es: amar (acto de amor);, formar seres
humanos felices (planetarios); desarrollar la razén
(ensefar a aprender a pensar); favorecer aprendiza-
jes (significativos); compartir pautas de comporta-
miento (metodologias); promover la autonomia, el
autodidactismo y la independencia (autorregulacion
del aprendizaje); propiciar el desarrollo de compe-
tencias (capacidades) para la vida, académicas y

profesionales; y hacerse prescindible.

David René Thierry, Notas pedagogicas.

La psicologia de la educacion ha propuesto, a lo largo de su
génesis (origen y desarrollo), situacion actual y perspectivas,
diversas metaforas para explicar el aprendizaje (algunos
David Leary (1994) da
cuenta muy bien de esto, al narrar la historia de la psicologia.

prefieren llamarlas paradigmas).
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Leary ofrece una introduccién al contenido y tema del libro
(en el capitulo 1), a saber: el papel de la metafora en la historia
de las ideas, en particular de la psicologia. Parte de la
afirmacion de que el conocimiento esta sustentado en formas
metaféricas o analdgicas de percibir y pensar sobre la
realidad, pues de qué otra cosa se ofreceria metaforas.

La inspiracién en la psicologia, la musa de la psique como la
denomina el autor, deriva de la forma de entender la cogni-
cién humana, ésta es lo més complejo que se puede estudiar.
(Hay alguna forma de aproximacién a la compresion de la
cognicién humana que no asuma una epistemologia y se
concrete en una teorfa psicolégica (en educacion)?

El punto de partida es que la analogia es la base de la apropia-
cién y comprension de la realidad que nos es ajena, extrafia.
Por tanto, el pensamiento humano es de naturaleza metafori-
ca. Sinembargo, Leary establece la necesidad de “endurecer”
las categorias, que son el resultado de la mas alta abstraccion,
y los mas acendrados mitos y cultos de la ciencia sociales y de
laconducta.

También incluye aportaciones de distintos autores acerca de
que, en la historia de la psicologia occidental desde Platén y
Aristoteles hasta nuestros dias, se han ofrecido pruebas de
que el pensamiento y el lenguaje humanos son, en ultima
instancia, metaféricos. Lo cual no deja de ser controvertido.
El propio Leary ofrece el analisis de la definicién mas amplia
de metafora que abona en favor de la critica de ésta como
figura del lenguaje y del pensamiento, asi como de su
interdependencia conla analogia.

Al respecto, resulta pertinente rescatar el analisis sobre los
actos lingtiisticos, entre ellos las afirmaciones y las declaracio-
nes, que realiza Rafael Echeverria (2005) en su Ontologia del
lenguaje, que implican compromisos sociales distintos.
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La discusién sobre la diferencia entre lenguaje y pensamiento,
literal y metaférico, nos lleva a considerar la aportacion de
Niklas Luhmann (1996), en su Teoria de la sociedad y
pedagogia, quien advierte sobre la necesidad de construir
teorias con un lenguaje técnico para comprender y explicar la
realidad.

Finalmente, después de la revisiéon del uso de la metéfora y,
por ende, de la analogia en Freud y James, la metafora se
mantendra como musa de la psicologia en el siglo XXI, aunque
se advierte que no se asume un compromiso epistemolégico.

Hay tres grandes metaforas que explican el aprendizaje como:
asociacion estimulo respuesta (asociacionista); procesamien-
to de la informacion (cognoscitivista); y construccién del
conocimiento (constructivista). El asociacionismo entiende

al aprendizaje humano como un reforzamiento del cambio en
la relaciéon estimulo-respuesta; la segunda metafora lo
concibe como un procesador de informacién; y el constructi-

vismo como constructor de conocimientos.

Las prescripciones del asociacionismo sobre la educacién se
resumen en el maestro como dispensador de castigos y
recompensas, y al alumno como recipiente de dichos castigos
y recompensas; en la metafora del procesamiento de
informacién, que corresponde al renacimiento de la psicolo-
gia cognitiva al final de los afios 1950's (la cognicién como
procesamiento de informacion) y fue reemplazada por la
metafora conductista, el maestro es un dispensador de
informacién y el alumno el recipiente de dicha informacion;
en la metafora constructivista, el maestro guia la exploracion
de tareas académicas a las que el alumno les da significado.

Mayer (1996), enfatiza el valor de la metafora cognoscitivista
al ofrecer un analisis del papel de las teorias del procesamien-
to de la informacion en el desarrollo de las metéforas del
aprendizaje enla psicologia educativa del siglo XX.

De acuerdo con Mayer, el procesamiento de la informacién es
la segunda metéfora que sirve de puente entre las dos visiones
del aprendizaje: asociacionista y constructivista. Aporta una
definicién de procesamiento de la informacion basada en la
concepcion del ser humano como procesador de informacion.
Distingue, también, las caracteristicas de la naturaleza de la
informacién y del procesamiento. Resume las contribuciones
y limitaciones de las teorias del procesamiento de la informa-
cién para terminar con delimitar las posibles lineas de
investigacion en las metaforas de la psicologia.

Revela, apoyado en un articulo anterior, las tres metéforas del
aprendizaje en la psicologia educativa en el siglo XX: la
primera mitad del siglo dominada por el asociacionismo, el
constructivismo de finales de siglo, atin vigente, y el procesa-
miento de la informacién. Esta revisién histérica puede
contribuir en la bisqueda incesante de una metafora que guie
las investigaciones sobre el aprendizaje. Hace la aseveracion
de que las metaforas son un elemento esencial en el desarrollo
dela psicologia y de su aplicaciéon en el proceso educativo. En
particular, plantea al constructivismo (el ser humano como
constructor del conocimiento), vigente hoy en dia, como
metafora opuesta al asociacionismo y al procesamiento de la
informacion, esta metafora fue reemplazada por el conductis-
mo enlas décadas delos aios 1960's y 1970's.

En una apretada resefa histérica marca las caracteristicas de
las tres metaforas del aprendizaje en los dltimos cien afos; el
aprendizaje como: respuesta fortalecida (cambio del reforza-
miento de la asociacién estimulo - respuesta), procesamiento
de informacién o construccién del conocimiento. Destaca la

ACADEMICUS & SEPTIEMBRE 2012



importancia de la segunda metéfora con base en que: si el ser
humano es un procesador de informacién, la mente humana
es un sistema de procesamiento de informacién; una tarea
cognitiva puede ser analizada como una secuencia de
procesamientos de informacion; el aprendizaje implica la
adquisiciéon de conocimientos (las representaciones mentales
del conocimiento son la esencia del enfoque del procesamien-
to deinformacion).

La psicologia se ha dedicado, por separado, a investigar la
mente, a experimentar ya modificar conductas, ahora se trata
de combinar las tres acciones en una metafora que responda a
las demandas de la sociedad de la informacion y de la
economia del conocimiento. Aunque, la dindmica de la
realidad educativa hoy en dia provoca promover una

metafora emergente, holistica.

¢Cual es mi metafora?

Estudios recientes sobre el cerebro (OECD, 2002) y las
competencias (Daniel Chabot y Michel Chabot, 2009) abren
otras miradas que apoyan el surgimiento de la metafora del
aprendizaje como desarrollo de competencias y explican el
papel del sistema limbico, los 16bulos y la corteza en este
proceso de desarrollo.

El gran ausente en las metaforas del aprendizaje es el compo-
nente afectivo, quiza por el desarrollo limitado que ha tenido
en la psicologia o porque se le asocia mas con trastornos de la
personalidad. Daniel Chabot y Michel Chabot ofrecen la
clave para iniciar con una metafora innovadora el aprendiza-
je como desarrollo de competencias. Para ellos, hay cuatro
competencias clave: cognoscitivas, procedimentales,
relacionales y emocionales. Ademas, incluyen investigacion
clinica sobre qué parte del cerebro interviene cuando se
desarrolla un tipo de competencia. En particular, el desarro-
llo de las competencias emocionales favorece el desarrollo de
las otras tres.

Esta guia para el inicio de una nueva metafora se ubica en la
linea de la metafora constructivista, retoma elementos de la
metafora del procesamiento delainformacion y se enmarcaen
la psicologia evolutiva. Reconoce que el modelo epistemolo-
gico, porque el constructivismo es antes que una metafora una
posicién epistemoldgica, descansa en la filosofia de Kant (otro
gran ausente en las metaforas en la historia de la psicologia).
Asimismo, hay que avanzar en el desarrollo de la noologia, la
ciencia del conocimiento, que propone Edgar Morin (2002) en
El'método1ll. El conocimiento del conocimiento.

El estudio del ser humano y su caracter multidimensional,
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como parte de los cimientos de la ensefianza, debe hacerse
desde: la antropologia filosoéfica, la axiologia, la psicologia y la
sociologia de la educacién; fundamentar la practica docente
(para convertirla en praxis) y orientarla, teniendo como
referente un modelo de ser humano que responda al modelo
de sociedad que se pretende instaurar con la educacién. La
mirada dela psicologia del desarrollo del ciclo de vida, por sus
aportaciones, sirve de base para que el educador, en una
metafora humanista, guie al educando para que logre ser lo
que quiere ser.

En esta aportacion se reconoce la necesidad de contar con un
panorama general de las ideas clave del desarrollo humano,
desde la perspectiva del ciclo de vida, para valorar su
importancia en la realidad educativa, en general, y en el
proceso educativo, en particular, de los adolescentes y los
adultos. El educador debe sustentar su quehacer docente,
dentro del ambiente de aprendizaje activo, en una metafora de
la psicologia educativa, acompafniada de una psicologia del
desarrollo como la del ciclo de vida. Sin embargo, como lo
seflala Morin (2009), debe hacerse un estudio planetario
(cientifico, filoséfico y poético) de la humanidad para conocer,
comprender y explicar la esencia del ser humano y su
desarrollo fisico, cognitivo y psicosocial.

Hay que complementar las aportaciones de la psicologia del
desarrollo con los analisis filoséficos, antropolégicos y
sociales, histéricos y econémicos, biomédicos y literarios, en
una aventura transdisciplinaria que nos aproxime a la
humanizacién del individuo, tarea esencial de la educacion.

Lo primero que necesitamos hacer es preguntar a los adoles-
centes y a los jévenes como quieren ser educados, cuales son
sus necesidades, intereses y expectativas de aprendizaje, lo
cual implica entender el curriculum como un proyecto de
vida, como un proyecto de sociedad planetaria. También,
significa que el curriculum sea flexible, adaptable a los
adolescentes y jovenes para que se perciba como un medio, un
apoyo y nocomo un obstaculo, un mal necesario.

Al mismo tiempo, hay que conversar con los adultos para que
manifiesten el legado que heredan a los adolescentes y a los
jovenes. Laconvivencia humana planetaria (la interaccion ser
humano-ambiente) es parte de los contenidos del curriculum
y se debe promover como parte del desarrollo humano que se
vislumbra, hoy en dia, desde esta metdfora emergente: el
aprendizaje como desarrollo de competencias. En esta
metafora convergen los postulados del enfoque del desarrollo
del ciclo de vida: las competencias son transversales, emergen
en las distintas etapas del ser humano y tiene vigencia,
declinan sino se actualizan, y se relacionan con el contexto y la
herencia.



En sintesis, hay que hacer una reforma educativa planetaria,
apoyados en una planeacién prospectiva, estratégica e
interactiva, que disefie y desarrolle un curriculum planetario
que respete la diversidad étnica y cultural, pero que, al mismo
tiempo, propicie la interculturalidad (reconocer al otro como
igual para entenderme y entenderlo).

Cuando hablamos de planear para reformar la educacién y
brindarla como planetaria, con un curriculum comun para la
humanizacién y no sélo para la hominizacién, como hasta
ahora, hay que empezar por la poblacién, somos més de siete
mil millones de habitantes en la Tierra, donde impera un
modelo econémico de libre mercado (capitalismo) que no
garantiza la supervivencia humana, por el contrario la coloca
como una especie en extincion.

Los avances registrados en las investigaciones del desarrollo
humano favorecen, por un lado, el disefio y desarrollo
curricular del proyecto de planeta (sociedad) y terricola (ser
humano) que lo habite, al explicar las caracteristicas comunes
y las diferencias significativas (multiculturales) que se
presentan en las etapas del desarrollo humano.

Por el otro lado, el reconocimiento de la diferenciaciéon como
un factor clave para explicar el desarrollo humano desde la
perspectiva del ciclo de vida, herencia mas contexto igual a
experiencia, ofrece la justificacién para la flexibilidad y
adaptabilidad del curriculum. El planeta mismo como un
proyecto que se construye con la participacion solidaria y
subsidiaria delos terricolas.

Habré que pensar en las consideraciones propias del modelo
econémico, que necesariamente tiene que cambiar hacia un
mercado mundial, entendido como mecanismos de intercam-
bio en condiciones equitativas, basado en las ventajas
comparativas, antes que enlas ventajas competitivas.

(A donde va la educacién? Como lo advierte Andrés
Oppenheimer (2010), jBasta de historias!: solo un gran acuerdo
nacional entre grupos sociales, sindicatos y partidos puede convertir
en prioridad alcanzar una educacion de calidad para salir del hoyo y
superar el atraso ancestral. El problema es conocido por todos,
hay que hacer que la educacién sea una prioridad nacional y
planetaria. Hace falta voluntad politica y conciencia social

paralograrlo.

La puerta esta abierta, sélo hay que atreverse a cruzarla y para
ellohay quelograr un desarrollo humano integral.

A manera de conclusién podemos reconocer que estamos lejos
de poder comprender y explicar el comportamiento humano
en cualquiera de las etapas del desarrollo: infancia, adolescen-

cia y adultez. Todavia pesan mas las diferencias que las

semejanzas, las variaciones que las constancias. Sin embargo,
hay que tomar en cuenta ambas.

Juan Ignacio Pozo (1996) abona en esta linea de pensamiento
con Los Diez Mandamientos del Aprendizaje que deben
cumplir los educadores en el siglo XXI:

I.  Partirds de los intereses y motivos de los
aprendices conla intencién de cambiarlos.

II. Partirds de los conocimientos previos de los
aprendices conla intencién de cambiarlos.

III. Dosificarés la cantidad de informacién presen-
tadaencada tarea.

IV. Hards que condensen y automaticen los
conocimientos bésicos que sean necesarios para
futuros aprendizajes.

V. Diversificards las tareas y los escenarios de
aprendizajes para un mismo contenido.

VL. Disefards las situaciones de aprendizaje en
funcién de los contextos y tareas en las que los
aprendices deban recuperar lo aprendido.

VII. Organizaras y conectaras lo més posible unos
aprendizajes con otros, de forma que el aprendiz
perciba las relaciones explicitas entre ellos.

VIIL.Promoverds entre los aprendices la reflexién
sobre sus conocimientos, ayudéndoles a generar y
resolver los conflictos cognitivos que se les planteen.

IX. Plantearas problemas de aprendizaje o tareas
abiertas y fomentaras la cooperacién de los aprendi-
ces para su resolucion.

X. Instruirés a los aprendices en la planificacion y
organizacion de su propio aprendizaje utilizando las
estrategias adecuadas.

Que se enriquecen con la propuesta que hace a los aprendien-
tes, acompafiado de Carles Monereo (2001), del Decéalogo de
competencias paralaeducacién en el siglo XXI:

1.Buscarésla informacién de manera critica.

2.Leeras siempre tratando de comprender.

3.Escribiras de manera argumentada para convencer.
4.Automatizarés lo rutinario y dedicarés tus esfuerzos
en pensar enlorelevante.

5.Analizaraslos problemas de forma rigurosa.
6.Escuchards con atencion, tratando de comprender.

7 Hablarés con claridad, convencimiento y rigor.
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8.Crearas empatia conlos demas.

9.Cooperaréas en el desarrollo de tareas comunes.

10.Te fijaras metas razonables que te permitan superarte
diaadia.
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